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	Собрание депутатов муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение»

	
	
	

	
	
	


№  41                                                                            от   24 декабря 2015  года

РЕШЕНИЕ
О конкурсе на замещение вакантной должности главы администрации

муниципального образования «Шоруньжинское  сельское поселение»  


На основании статьи 37 федерального закона от 6 октября 2003 года            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Собрание депутатов р е ш а е  т :


1.Образовать конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации муниципального образовании «Шоруньжинское  сельское поселение» в период с 25  декабря  2015  года по  22   января  2016  года  в количестве 7 человек. (приложение1)

2.Определить местом проведения конкурса муниципальное образование «Шоруньжинское сельское поселение».


3.Утвердить Положение о порядке и условиях проведения  конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение», образцы заявления и  анкеты, предоставляемых в конкурсную комиссию (приложение № 2).


4.Утвердить проект служебного контракта с главой администрации муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение»  

( приложение № 3).

5. Утвердить должностную инструкцию с главой администрации муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение»  

( приложение № 4).


6.Обнародовать   настоящее решение  .

6.Признать утратившим силу решение № 111    от 28.11.2013 года                 «О конкурсе на замещение должности главы администрации «Шоруньжинское  сельское поселение». 


7.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.


8.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя собрания депутатов муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение» Григорьеву Л.А. 
Председатель Собрания депутатов

муниципального образования 

«Шоруньжинмкое сельское поселение»                              Л. Григорьева  
Приложение 1 к решению Собрания депутатов муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение» 

от  24   декабря  2015  года № 41 

             Состав конкурсной комиссии для организации и проведения  конкурса на замещение вакантной должности главы администрации муниципального образовании «Шоруньжинское  сельское поселение»
1)  Григорьева Любовь Артемовна- глава муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение»,  председатель Собрания депутатов;

2)  Михайлов Геннадий Михайлович - депутат Собрания депутатов муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение»;

3) Иванов Юрий Владимирович - депутат Собрания депутатов муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение»;

4) Дмитриев Николай Петрович - депутат Собрания депутатов муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение»;

5)  Константинова Валентина Викторовна- депутат Собрания депутатов муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение»;
6)  Иванова Светлана Михайловна - глава муниципального образования «Моркинский муниципальный район», председатель Собрания депутатов (по согласованию);

7) Григорьев Сергей Харитонович - глава администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район» (по согласованию).

Председатель Собрания депутатов

муниципального образования 

«Шоруньжинcкое сельское поселение»                              Л. Григорьева  

Приложение 2  к решению Собрания депутатов муниципального образования «Шоруньжинское сельское поселение» 

от  24   декабря  2015  года № 41 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях проведения конкурса на замещение  вакантной должности Главы администрации муниципального образования "Шоруньжинское  сельское поселение"
1.       Общие положения
1.1. Положение содержит основные правила, устанавливающие 
в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок 
и условия проведения конкурса на вакантную должность главы администрации муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение"  (далее - местная администрация).
1.2. Целью конкурса является отбор лиц, наиболее подготовленных для работы в должности главы местной администрации.
1.3. Основными  принципами конкурса являются: равный доступ 
к муниципальной службе, объективность оценки и единство требований 
ко всем кандидатам.
1.4. Конкурс организуется и проводится Собранием депутатов   муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение".

1.5.
Обеспечение работы конкурсной комиссии возлагается 
на администрацию муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение"  

1.6.Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят 
за свой счет.

1.7.Объявление о проведении конкурса публикуется 
в районной газете «Морко   мланде». В объявлении указываются
условия конкурса, сведения о дате и месте его проведения, проект служебного контракта с главой местной администрации. Объявление публикуется не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

1.8. Решение о проведении конкурса, об установлении общего числа членов конкурсной комиссии (далее – Конкурсная комиссия) и назначении членов Конкурсной комиссии поселения принимается Собранием депутатов  муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение"    (далее – Собрание депутатов).

1.9.Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса,
рассматриваются в суде.
2.Допуск кандидатов к участию в конкурсе
2.1. Кандидатами на должность главы администрации муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение"   могут быть граждане Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

достижение восемнадцатилетнего возраста;
владение государственным языком Российской Федерации;
наличие высшего профессионального образования;

Дополнительными условиями является:  
наличие стажа государственной или муниципальной службы на руководящих должностях или на выборных работах в органах государственной власти (органах местного самоуправления) не менее 3 лет 
или документально подтвержденного опыта работы на руководящих должностях в организациях, не зависимо от их организационно-правовых форм и форм собственности  и вклад в социально-экономическое развитие поселения не менее 10 лет.

иметь положительные отзывы с предыдущего места работы;
        обладать знаниями Устава МО «Шоруньжинское сельское поселение», необходимыми знаниями федерального и республиканского законодательства применительно к исполнению должностных обязанностей главы администрации МО «Шоруньжинское  сельское поселение».
2.2.Граждане иностранных государств могут быть кандидатами в случае, если доступ граждан этих государств к муниципальной  службе
урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями.
2.3. Для участия в конкурсе гражданин предоставляет в Конкурсную комиссию следующие документы:

личное заявление установленной формы;
анкету установленной формы;
фотографии  3х4  - 4 шт.;

паспорт;
документы, подтверждающие наличие образования, стаж работы и квалификацию (трудовая книжка, документы об образовании, о повышении квалификации (если есть), о присвоении ученого звания (если есть) или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;
медицинское заключение о состоянии здоровья, 
с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих ему исполнять обязанности Главы администрации
муниципального образования "Шоруньжинское  сельское поселение" ;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 
за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

сведения о доходах за год, предшествующий году поступления 
на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Также подаются копии всех документов, подаваемых в подлиннике.
2.4.Документы,  названные  в  пункте  2.3. настоящего  Положения,
кандидаты или их представители, действующие на основании доверенности,
подают на конкурс в течение 20 дней со дня официального объявления о
проведении конкурса, предусмотренного п. 1 7. настоящего Положения 
по адресу: РМЭ, Моркинский   район, село Шоруньжа, улица Т.Ефремова  дом 39, Администрация  муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение".  
Несвоевременное представление документов, представление их 
не в полном объеме является основанием для отказа гражданину в их приеме.

2.5. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином для участия в конкурсе на замещение должности главы местной администрации, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

2.6. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации участию гражданина в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он информируется Конкурсной комиссией в письменной форме о причинах отказа в участии 
в конкурсе в течение трех рабочих дней со дня принятия Конкурсной комиссией соответствующего решения.

2.7. Наличие ограничений, установленных Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», является препятствием для участия в конкурсе.

3.
Конкурсная комиссия
3.1. Для отбора наиболее подготовленных для работы в должности
главы местной администрации кандидатов, при помощи оценки способностей и профессиональной подготовки граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, формируется Комиссия в составе 7 человек. Конкурсная комиссия состоит из Председателя, заместителя председателя,
секретаря (избираемых на первом заседании комиссии) и членов комиссии.
3.2. Решение Конкурсной комиссии считается правомочным, если
присутствует более двух третей ее состава. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии открытым голосованием.
4.
Порядок проведения конкурса
4.1.Конкурс осуществляется на основе сведений, документов 
о персональных данных кандидата и итогов собеседования с ним членов комиссии и проводится в следующем порядке:
4.1.1. Комиссия может рассматривать материалы, поступившие 
от кандидатов в их присутствии при дополнительном пояснении своей позиции по осуществлению полномочий главы администрации кандидатами.
Вопросы членов Комиссии могут быть связаны с программой действий, в качестве главы администрации, а также могут быть направлены на проверку знания кандидатом основ государственного управления и местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, Конституции и законов Республики Марий Эл, иных нормативных правовых актов в сферах конституционного, административного, трудового и гражданского законодательства.
·     4.1.2.При принятии решения Комиссия учитывает профессиональный уровень кандидатов на замещение должности главы местной администрации на соответствие квалификационным требованиям к этой должности. 

·     4.2. Комиссия принимает решение о пригодности или непригодности каждого из кандидата, которое подписывается всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании и направляет данное решение в (рекомендует одну из кандидатур) Собрание депутатов поселения.
4.3.Конкурсная комиссия не позднее чем за 5 дней до дня проведения конкурса извещает в письменной форме участников конкурса 
о дате, времени и месте его проведения.

5. Рассмотрение материалов, представленных Комиссией
5.1. Лицо назначается на должность главы администрации  муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение"  решением Собрания депутатов муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение" из числа кандидатов, рассмотренных конкурсной комиссией, и представленное к назначению по результатам конкурса. 

Собрание депутатов муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение"  большинством голосов от установленного  числа депутатов при открытом голосовании принимает решение о назначении на должность Главы администрации муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение".

  На заседание Собрания депутатов муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение"   по назначению может быть приглашен рекомендованный к избранию кандидат и члены Комиссии. Кандидат и члены Комиссии имеют право выступить на заседании, чтобы ответить на вопросы, которые могут возникнуть у депутатов в связи с материалами, представленными Комиссией.
5.2. Копия соответствующего решения Собрания депутатов  муниципального образования "Шоруньжинсокое сельское поселение"   вручается гражданину, назначенному на должность главы администрации  муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение" 

 5.3.Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса 
в письменной форме в течение недели со дня принятия решения Собранием
депутатов поселения.

5.4.
На основании принятого решения и Устава муниципального образования с главой администрации поселения заключается служебный контракт на срок полномочий Собрания депутатов   муниципального образования "Шоруньжинское сельское поселение".  

Приложение 3 к решению Собрания депутатов муниципального образования 

«Шоруньжинское сельское поселение» 

от 24   декабря  2015 года № 41
Проект служебного контракта

с главой администрации муниципального образования 

"Шоруньжинское сельское поселение"

Глава муниципального образования «Шоруньжинское  сельское поселение» Григорьева   Любовь Артемовна, (Ф.И.О. лица, замещающего должность главы муниципального образования)

действующий на основании Устава МО «Шоруньжинсоке   сельское   поселение» , с одной стороны, и гражданин __________________________________________________________________,  

                                                                                       (Ф.И.О.)
именуемый     в      дальнейшем     «глава администрации», назначаемый

на должность главы администрации МО «Шоруньжинское  сельское  поселение »  (далее – местная  администрация), с другой стороны, заключили настоящий  служебный контракт о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Настоящий служебный контракт (далее – контракт) заключен по результатам конкурса на замещение должности главы местной администрации и регулирует взаимные права, обязанности и ответственность сторон в период своего действия.

1.2. Контракт разработан в соответствии с Федеральным законом от                 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл о местном самоуправлении.

1.3. Настоящий контракт заключается на срок полномочий Собрания, депутатов  принявшего решение о назначении лица на должность Главы

администрации (до дня начала работы представительного органа муниципального образования нового созыва).

1.4. Дата начала осуществления Главой администрации должностных

полномочий:_______________________________________________________. (число, месяц, год)    и до   _________________________________________
2. Предмет контракта

Настоящий контракт регулирует отношения, связанные с исполнением главой администрации полномочий по решению вопросов местного значения, установленных Уставом муниципального образования 
и отнесенных к компетенции администрации и главы администрации, отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а также отношения между администрацией и главой администрации, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя исполнительно-распорядительного органа муниципального образования.

3. Компетенция и права главы местной администрации

3.1. Глава администрации является руководителем местной администрации и действует на принципах единоначалия.

3.2. Глава администрации самостоятельно решает все вопросы деятельности администрации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

3.3. Глава администрации:

3.3.1. организует работу администрации;

3.3.2. распоряжается имуществом администрации в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования;

3.3.3. заключает договоры от имени администрации;

3.3.4. выдает доверенности, совершает иные юридические действия 
от имени администрации и в пределах компетенции главы администрации;

3.3.5. открывает счета в банках;

3.3.6. утверждает штатное расписание администрации, должностные инструкции муниципальных служащих и иных работников администрации;

3.3.7. заключает трудовые договоры с муниципальными служащими и иными работниками администрации;

3.3.8. применяет к муниципальным служащим и работникам администрации меры дисциплинарного взыскания и поощрения 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
и Республики Марий Эл;

3.3.9. делегирует свои права заместителю или главному специалисту;

3.3.10. в пределах своих полномочий издает постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а также распоряжения по вопросам организации работы администрации;

3.3.11. при расторжении настоящего контракта осуществляет передачу дел вновь назначенному главе местной администрации;

3.3.12. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, законами Республики Марий Эл, Уставом муниципального образования, Положением об администрации муниципального образования к компетенции главы администрации.

3.4. Полномочия главы администрации, осуществляемые на основании настоящего контракта, прекращаются досрочно в случае:

3.4.1. смерти;

3.4.2. отставки по собственному желанию;

3.4.3. отрешения от должности Президентом Республики Марий Эл 
в случаях, установленных законом Российской Федерации;

3.4.4. признания судом лица, замещающего должность главы администрации, недееспособным или ограниченно дееспособным;

3.4.5. признания судом лица, замещающего должность главы администрации, безвестно отсутствующим или объявления умершим;

3.4.6. вступления в законную силу в отношении лица, замещающего должность главы администрации, обвинительного приговора суда;

3.4.7. выезда главы администрации за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

3.4.8. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право 
на постоянное проживание гражданина Российской Федерации 
на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

3.4.9. призыва на военную службу или направления на заменяющую 
ее альтернативную гражданскую службу;

3.4.10. преобразования муниципального образования, осуществляемого 
в соответствии с частями 3, 4 - 7 статьи 13 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", а также в случае упразднения муниципального образования;

3.4.11. утраты поселением статуса муниципального образования в связи с его объединением с городским округом;

3.4.12. увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или объединения поселения с городским округом.

4. Обязанности сторон

4.1. Глава администрации обязуется:

4.1.1. исполнять должностные обязанности по должности Главы 

администрации учрежденной в целях осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, определенных в Федеральном законе от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и закрепленных в Уставе муниципального образования;   

4.1.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации;

4.1.3. добросовестно и разумно руководить администрацией, обеспечивать эффективное решение вопросов, входящих в компетенцию администрации, и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом муниципального образования и настоящим контрактом к его компетенции;

4.1.4. при исполнении должностных обязанностей соблюдать законодательство Российской Федерации, Республики Марий Эл, Устав 
и иные нормативные правовые акты органов местного самоуправления, настоящий контракт;

4.1.5. соблюдать ограничения, связанные с замещением должности главы администрации, установленные законодательством о муниципальной службе;

4.1.6. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех полномочий администрации;

4.1.7. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за администрацией движимого и недвижимого государственного и муниципального имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонт данного имущества;

4.1.8. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым правилам по охране труда, санитарным нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;

4.1.9. обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам администрации;

4.1.10. не разглашать сведения, составляющие служебную 
или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

4.1.11. обеспечивать использование имущества администрации, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии 
с полномочиями администрации, установленными Уставом муниципального образования, а также использование по целевому назначению выделенных администрации бюджетных средств;

4.1.12. представлять отчетность о работе администрации в порядке 
и сроки, установленные законодательством Российской Федерации 
и Республики Марий Эл, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования;

4.1.13. обеспечивать всеми видами государственного социального страхования муниципальных служащих и работников администрации 
на период действия контракта, а также льготами и гарантиями, установленными действующим законодательством о муниципальной службе;

4.1.14. обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации.

4.2. Глава муниципального образования обязан:

4.2.1. не вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность главы администрации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования;

4.2.2. обеспечить главе администрации условия труда, необходимые 
для эффективной работы.

5.  Права   и обязанности    представителя  нанимателя.

5.1.   Представитель нанимателя имеет  право: 

5.1.1.  требовать от главы    администрации  соблюдения положений
Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава и иных нормативных правовых актов ,муниципальных правовых актов;
5.1.2. требовать от Главы администрации надлежащего осуществления должностных полномочий;

5.1.3. поощрять Главу администрации за безупречное и эффективное осуществление им своих полномочий;
5.1.4. применять к Главе администрации дисциплинарные взыскания, а также взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в случае совершения им дисциплинарных поступков или коррупционных правонарушений;
6. Оплата труда и социальные гарантии главы администрации

6.1. Оплата труда главы администрации производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада. 
6.2. Должностной оклад главы администрации устанавливается нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования. Индексация должностного оклада главы администрации производится принятием нормативного правового акта представительного органа местного самоуправления.

6.3. Заработная плата главе администрации выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем служащим и работникам администрации.

6.4.Главе администрации________________________________________

                                  (Ф.И.О.)

 устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

основной - 30 календарных дней;

6.5. При уходе главы администрации в очередной отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере двухмесячного денежного содержания.

6.6. В случае расторжения настоящего контракта по основаниям, 
не связанным с ненадлежащим исполнением главой администрации его обязанностей, предусмотренных настоящим контрактом и законодательством Российской Федерации, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования, главе администрации выплачивается компенсация в размере двухмесячного денежного содержания.

7. Ответственность главы администрации

7.1. Глава администрации несет ответственность в порядке 
и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования, настоящим контрактом.

7.2. Глава администрации несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный администрации, а также возмещает администрации убытки, причиненные его виновными действиями, в случаях и в соответствии с нормами действующего законодательства.

8. Изменение и расторжение контракта

8.1. Каждая из сторон настоящего контракта вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым 
к контракту.

8.2. Контракт может быть расторгнут:

8.2.1. по соглашению сторон;

8.2.2. по истечении срока контракта;

8.2.3. на основании заявления представительного органа муниципального образования или главы муниципального образования - 
в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

8.2.4. на основании обращения Президента Республики Марий Эл - 
в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл;

8.2.5. на основании заявления главы администрации - в связи 
с нарушением условий контракта представительным органом муниципального образования.

8.2.6.  прекращает  свое  действие  с  назначением  на должность  нового  главы  администрации  либо  после  досрочного  прекращения полномочий  главы  администрации  в соответствии с федеральным законом, в том числе в связи с расторжением настоящего Контракта.

9. Иные условия

9.1. Настоящий контракт, составленный в трех экземплярах, подписанный обеими сторонами, вступает в силу со дня его подписания.

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу для обеих сторон.

По одному экземпляру контракта передается главе муниципального образования и главе администрации муниципального образования, и один экземпляр направляется в отдел кадров администрации муниципального образования.

9.2. В части, не предусмотренной настоящим контрактом, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл.

9.3.  По вопросам, не урегулированным настоящим контрактом, Стороны руководствуются трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
10. Основания для досрочного прекращения контракта
10.1. Настоящий контракт подлежит расторжению (прекращению) досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также федеральными законами о муниципальной службе и общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.
10.2. По соглашению сторон или в судебном порядке настоящий контракт может быть расторгнут на основании:
1. заявления совета депутатов муниципального образования Шоруньжинское сельское поселение— в связи с нарушением Главой администрации условий контракта в части, касающейся решения вопросов 
местного значения;
Подписи сторон:

Глава муниципального образования           Глава местной администрации

___________________________________   ____________________________________

         (Ф.И.О.)                                                                                                  (Ф.И.О.)

                                                                                             Адрес места жительства: __________________

                                                                                            ________________________________________

                                                                                           Паспорт: ________________________________

                                                                                                        (серия, номер, дата выдачи, наименование

                                                                                                                выдавшего органа)

Подпись ___________________________                    Подпись ________________________________

"___" ______________ ____ г.                                        "____" ______________ ____ г.

    М.П.

Приложение 4 к решению Собрания депутатов муниципального образования 

«Шоруньжинское сельское поселение»                   от 24   декабря  2015 года №
Должностная инструкция                                                                                                               главы администрации Шоруньжинсокого    сельского поселения.
1.Общие положения  и

квалификационные  требования.

1.1. Глава администрации Шоруньжинсокго сельского поселения является должностным лицом. 

1.2. Настоящая инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность главы администрации муниципального образования Шоруньжинское сельское поселение.

1.3. Глава администрации муниципального образования Шоруньжинское  сельское поселение является муниципальным служащим, назначается на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности., принявшей решение о назначении лица на должность главы администрации сельского поселения. 

1.4. Глава администрации подотчетен непосредственно населению и представительному органу муниципального образования;

1.5. Глава администрации в своей деятельности руководствуется :

-Указами Президента РФ, постановлениями правительства России; 

- постановлениями и распоряжениями  РМЭ ;

- постановлениями и распоряжениями главы района;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- настоящей инструкцией. 

1.6. На должность главы администрации назначается лицо, отвечающее квалификационным требованиям, предъявляемым к высшим должностям муниципальной службы ,должен обладать профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1.6.1.порядок работы со служебной информацией;

1.6.2.правила деловой этики;

1.6.3.оперативной реализации управленческих решений;

1.6.4.ведения деловых переговоров;

1.6.5.анализа и прогнозирования;

1.6.6.взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований;

1.6.7.нормотворческой деятельности;

1.6.8.анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;

1.6.9.публичного выступления и  порядок ведения собраний и заседаний;
1.6.10.владения конструктивной критикой;

1.6.11.подбора и расстановки кадров;

1.6.12.пользования современной оргтехникой и программными продуктами;

1.6.13.подготовки делового письма и государственные стандарты по оформлению управленческих документов, проекты распорядительных документов; 
1.6.14.эффективного планирования рабочего времени;

1.6.15.адаптации к новой ситуации и внедрения новых подходов в решении поставленных задач;

1.6.16.своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов;                                                                                                               1.6.17.деловой этикет, правила делового общения, служебную субординацию;                                                                                                          1.6.18.  вести деловые переговоры, редактировать тексты.    

 1.7. Глава местного самоуправления сельсовета  должен иметь организаторские способности  и уметь:                                                                                                                                                                   1.7.1. самостоятельно принимать решения, брать на себя ответственность за принятые решения и действия;

1.7.2. грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовать их выполнение;                                                                                                                        1.7.3.  прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых решений,

готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия;                                               1.7.4. быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;                                                                                                                              1.7.5.  анализировать проблемы и делать выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков и увеличению эффективности служебной деятельности;                                                                                                 1.7.6. организовать практическую работу коллектива, направлять деятельность работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на них;                                                                                                                                1.7.7. анализировать и оценивать деятельность подчиненных;                                                                      1.7.8.  четко и грамотно излагать свои мысли в устной и  письменной форме;                                      1.7.9.  работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в практической деятельности в пределах своей компетенции;                                                                                             1.7.10. эффективного планирования рабочего времени;                                                         1.7.11.правильного подбора и расстановки кадров;- текущего и перспективного планирования и организации труда;                                                                                                                                             1.7.12.подготовки и организации мероприятий;                                                                                              1.8. Глава поселения работает в тесном взаимодействии с вышестоящим представительным органом муниципальной и региональной власти.                                                                                           1.9. В должностную инструкцию главы администрации , Собранием  депутатов   могут вноситься изменения с учетом специфики и специального режима работы. 
2.Обязанности главы администрации

       2.1.​ Руководит деятельностью администрации сельского поселения, планирует её работу, обеспечивает выполнение задач и функций, возложенных на администрацию сельского поселения и закрепленных в Положении об администрации сельского поселения.

2.2.​Проведение     антикоррупционной  экспертизы   НПА и  проектов  НПА. 
2.3.​ Издание, контроль  и  направление   в  прокуратуру   района      НПА, ПА , решений  собрания  депутатов.

2.4.​ В установленном порядке отчитывается о деятельности администрации перед Собранием   депутатов    поселения, населением муниципального образования.

2.5.​ Организует и проводит приемы граждан, рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан, принятие по ним решений.

  2.6.​ Размещение  информации  и  обновление     на  портале     в сети   «.Интернет»  о  деятельности   администрации .   

2.7.Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением своих полномочий, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

2.8. Не использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию; 

2.9. Соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 

2.10.Глава  администрации  не вправе заниматься предпринимательской, а также иной оплачиваемой деятельностью;                                                                                                                                                2.11.издает в пределах своих полномочий правовые акты  и  проводит  антикоррупционную  экспертизу  правовых  актов ;                                                                                                2.12. организует выполнение нормативных правовых актов в рамках своих полномочий;                                                                                             2.13.подготавливает проекты решений Собрания  депутатов  ;                                                      2.14.принимает меры по обеспечению гласности и учету общественного мнения в работе Совета депутатов;                                                                                                                                  2.15. принимает решения, касающиеся развития территории сельского поселения в ин​тересах жителей;                                                                                                                                   2.16. контролирует исполнение на территории сельского поселения собственных решений, решений Совета депутатов поселения, и вышестоящих органов представительной власти;                                                       2.17. своевременно рассматривает письма и заявления , ведет прием населения, организует рассмотрение предложений, решений, заявлений и жалоб граждан, принятых по ним решений;                                                                                                                                                2.18. участвует во встречах с населением на собраниях и сходах, а также других мероприятиях .                                                                                                                                     2.19. организует благоустройство населенных пунктов,  организует озеленение, охрану зеленых насаждений.                                                                                                                                2.20.осуществляет в случае стихийных бедствий, экологических катастроф, эпидемий, пожаров, массовых нарушений общественного порядка предусмотренные законом меры, связанные со спасением и охраной жизни людей, защитой их здоровья и прав;

 2.21. организация сбора и вывоза мусора и бытовых отходов;

 2.22. организация освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов;                                                                                                                                                                

 2.23. осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей  на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

 2.24.участвует в разработке программ и планов социально-экономического и обеспечивает их выполнение;

 2.25. организует проведение мероприятий  по противодействию коррупции на территории поселения;                                                                                                                                                            

 2.26. участвует в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах  поселения;

2.27. создает условия для массового отдыха жителей  поселения и организует обустройство мест массового отдыха населения;

2.28. организует и осуществляет мероприятия по гражданской обороне, защите населения и территории  сельского поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2.29. организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью; 

2.30. оказывает содействие депутатам Собрания депутатов сельского поселения в   осуществлении ими своих полномочий;
 2.31. Содействие в организации работ в границах поселения по электро-, тепло- и водоснабжению населения сельского поселения. 
 2.32. осуществление и контроль на территории сельского поселения за соблюдением Правил благоустройства и санитарного состояния территории сельского поселения; 
2.33. осуществление   и  контроль  за состоянием улиц, дорог, мостов и других инженерных сооружений в границах населённых пунктов сельского поселения, организация их ремонта и строительства; 
2.34.  осуществление за установкой указателей с названиями улиц и номерами домов; 
2.35.ежегодно отчитывается перед населением Шоруньжинсокго  сельского поселения о результатах проделанной работы в ходе встреч с избирателями, а также через средства массовой информации.

. 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1.Глава поселения несет ответственность за:                                                                                     нарушение действующего законодательства РФ при исполнении служебных обязанностей;                                                                                                         3.1.1.не сохранность конфиденциальной информации;                                                                                       3.1.2.не использование предоставленных прав;                                                                                        3.1.3. не соблюдение норм служебного этикета и нарушение правил общения с посетителями;                                                                                                         3.1.4. невыполнение или некачественное и несвоевременное выполнение своих функциональных обязанностей;                                                                                                               3.1.5. неправомерное использование предоставленных прав, а так же использование их в личных корыстных целях;                                                                                                                             3.1.6. несет материальную ответственность за вверенное муниципальное имущество                                                                                                                        3.2.  главы администрации несет дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством за: 
3.2.1. неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией и иными нормативными актами; 
3.2.2. разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну, а так же сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 
3.2.3.действие или бездействие, влекущее нарушение прав и законных интересов граждан, юридических лиц; 
3.2.4. несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных законодательством Российской Федерации; 
3.2.5.несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан общественных объединений, юридических лиц, государственных органов и органов местного самоуправления. 
3.2.6 несоблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации сельского поселения. 
3.2.7.жизнеобеспечения подведомственной территории муниципального образования;                                                                                                                      3.2.8.эффективности деятельности администрации сельского поселения;                     3.2.9 законности и обоснованности принятых им решений.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение     возложенных на него обязан​ностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полномочий, за несоблюдение установленных законодательством огра​ничений, связанных с муниципальной службой, могут налагаться следующие дисцип​линарные взыскания:
    -  замечание;
    -  выговор;
      - увольнение с муниципальной службы по основаниям и в порядке, преду​смотренном действующим законодательством, Уставом.

    Применение и обжалование дисциплинарного взыскания осуществляется в по​рядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

.
4. Права

Глава Шоруньжинсокго  сельского поселения имеет право:

     1. Действовать от имени  сельского поселения без доверенности;

     2. Представлять интересы  сельского поселения во взаимоотношениях с органами государственной власти, юридическими лицами, гражданами;

    3. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей;

    4.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

    5.Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципальных образований;

    6. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

    7.Защиту своих персональных данных;

    8.Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами  до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

5. Показатели эффективности и результативности деятельности 

5. Эффективность и результативность профессиональной деятельности главы администрации определяется за счет уровня достижения следующих показателей: 
5.1. Обобщенные показатели результативности деятельности: 
5.1.1. количество выполненных работ (общее число выполненных плановых и внеплановых работ за определённый период времени); 
5.1.2. качество выполненных работ (интегральный показатель, включающий сдачу работы с первого предъявления, новизну предлагаемых и принимаемых решений); 
5.1.3. соблюдение сроков выполнения работ; 
5.1.4. количество нарушений должностных обязанностей; 
5.1.5. количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, стандартов; 
5.2. Специфические показатели результативности деятельности: 
5.2.1. организация и проведение приёмов граждан, совещаний-семинаров, принятие участия в собраниях, сходах граждан сельского поселения; 
5.2.2. реализации приоритетных национальных проектов и местного бюджета, его целевое использование; 
5.2.3. исполнение планов комплексного социально-экономического развития территории поселения;
5.2.4. осуществление и контроль на территории сельского поселения по пожарной безопасности, благоустройству, предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 


Ознакомлен / а/  _______________________________

«___»____________________ 201___  года

